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St. Elisabeth Krankenhaus bot sportlichen Wettbewerb fir Mitarbeiter Otfentlichkeitsarbeit/Marketing

Barmer pramiert beste Teilnehmer mit Wellnessgutscheinen
Koblenzer StraBe 115-155
56073 Koblenz

MAYEN. Unter dem Motto ,Gesundheitsforderung mit Spiel und

SpafR“ testeten die Mitarbeiter des Gemeinschaftsklinikums St. o e L aaa 1o
Elisabeth Mayen im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsfor- '

derung ihre Fitness. Mithilfe einer Spielkonsole mussten dabei kers“.”-di:]'"}a”k”l@.k ]
die Teilnehmer unter anderem beim Tennis und Bowling ihre E,ew'w'g":,ﬁeian:zh;?t'sm'ik?,m_de

Geschicklichkeit und Ausdauer unter Beweis stellen. Geschwin-

digkeit war auch an der Reaktionswand T-Wall gefragt. Hier pankierbindungen:

Sparkasse Koblenz

kam es darauf an, aufleuchtende Tastelemente durch Druck so BLZ: 570 501 20
schnell wie moglich wieder zu deaktivieren. ,Mit dieser Aktion Konto: 489
mochten wir die Kollegen motivieren, mehr Bewegung in ihren Postbank Koln

BLZ: 370 100 50

Alltag zu bringen. Diese tut dem Korper gut und ermdglicht, Konto. 386 54-505

Stress abzubauen und fit zu bleiben®, erklart Raimund Hoff-
mann, Qualitdtsmanagementbeauftragter des Gemeinschafts-
klinikums St. Elisabeth Mayen. Fur ihre sportlichen Leistungen
bekamen nun die Teilnehmer mit den besten Ergebnissen von
Werner Germer, Bezirksgeschaftsfuhrer der Mayener Barmer,
Gutscheine fur einen Wellnesstag tberreicht. ,Wir arbeiten be-
reits seit 2007 mit dem Mayener Krankenhaus im Bereich der
Betrieblichen Gesundheitsférderung zusammen und unterstit-
zen die Aktionen gerne. Uns sind solche praventiven Maf3nah-
men wichtig, da man schon mit Kleinigkeiten viel fir das eigene
Wohlbefinden erreichen kann®, so Germer. Und die Betriebliche
Gesundheitsférderung kommt auch gut bei den Beschaftigten
an: ,Mir hat die Aktion sehr gut gefallen. Bei solchen Veranstal-
tungen rickt die eigene Gesundheit wieder mehr ins Bewusst-
sein®, sagt Stefan Schmidt, stellvertretender Technischer Leiter
des Gemeinschaftsklinikums St. Elisabeth Mayen.

In den vergangenen Jahren hatten Interessierte bereits mehrere
Male die Gelegenheit, sich bei Thementagen Uber Allergien,
gesunde Erndhrung und Stressbewdltigung zu informieren.
.Mithilfe einer Befragung wurden die Belastungsschwerpunkte
und Bedurfnisse der Mitarbeiter analysiert und entsprechende
Malnahmen geplant®, erlautert Christiane Haardt, Qualitdtsma-
nagementbeauftragte des Gemeinschaftsklinikums Koblenz-
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Mayen. So kénne mehr Zufriedenheit bei der Arbeit und ein ge-

sunderes Verhalten im Alltag gefordert werden.
> | - -

Buz: Den sportlichsten Mitarbeiter des Gemeinschaftsklinikums St.
Elisabeth Mayen Uberreichten Werner Germer (links), Bezirksge-
schaftsfiihrer der Barmer, und Raimund Hoffmann (rechts), Quali-
tatsmanagementbeauftragter des Mayener Krankenhauses, Gut-
scheine fur einen Wellnesstag.



