
 

 Das Gemeinschaftsklinikum Koblenz - Mayen bildet mit zwei
leistungsfähigen und zukunftsorientierten Akutkrankenhäusern eine
starke Verbindung. Gesellschafter der gemeinnützigen GmbH sind
die Stadt Koblenz und der Landkreis Mayen-Koblenz.  

 

   
 
 
 
 

 In der II. Medizinischen Klinik Kemperhof 
Koblenz ist zum nächst möglichen Zeitpunkt  
eine  Stelle als  

Arzt (m/w)  
 

in  Weiterbildung (Innere Medizin)  
auch in Teilzeit zu besetzen. 

 
Der Stellenschlüssel ist 1 – 4 – 16. 

 

  

Der Standort Kemperhof Koblenz als Klinikum
der Schwerpunktversorgung und akademisches
Lehrkrankenhaus der Johannes-Gutenberg-
Universität Mainz verfügt über 542 Betten und
pflegt eine enge interdisziplinäre
Zusammenarbeit zwischen den elf
Fachabteilungen des Hauses. 

 
In der II. Med. Klinik ist die Stelle eines
Assistenzarztes (m/w) zu besetzen. Wir suchen
eine teamfähige Persönlichkeit, die Interesse an
einer breiten internistischen Diagnostik und
Therapie hat. Zusätzlich besteht die Gelegenheit,
sich in den Bereichen internistische
Intensivmedizin, Nephrologie, Hämato-
Onkologie und Infektiologie weiter zu bilden. Wir
freuen uns auch über eine Bewerbung eines
Kollegen in fortgeschrittener Weiterbildung.  
 
Die II. Medizinische Klinik verfügt über 86
Planbetten, davon 8 Betten auf der
internistischen Intensivstation, 12 Dialyseplätze
und 7 Betten in der onkologischen Tagesklinik.
Es besteht eine interdisziplinäre
Aufnahmeambulanz und ein zentrales
Bettenmanagement.  Eine onkologische Praxis
ist angelagert. Die Klinik unterhält eine große
Ambulanz zur Behandlung von HIV- und AIDS
und von Infektionserkrankungen/ Hepatitis auf
besondere Zuweisung. Gemeinsam mit der I.
Medizinischen Klinik (Gastroenterologie) besteht
die volle Weiterbildungsermächtigung für das
Gesamtfachgebiet der  Inneren Medizin. Der
Chefarzt  ist darüber hinaus zur vollen
Weiterbildung im Schwerpunkt Nephrologie und
internistische Intensivmedizin ermächtigt. Eine 1-
jährige Weiterbildungsermächtigung im
Schwerpunkt Hämatologie/internistische
Onkologie besteht bei der zuständigen
Oberärztin, für Infektiologie ist sie beantragt. 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Im Rahmen der Personalentwicklung fördern wir
selbstverständlich durch Weiterbildungs-
maßnahmen Ihre Fachkompetenz sowie Ihre
Teamfähigkeit  
Die Vergütung erfolgt nach den geltenden
Tarifverträgen des Marburger Bundes für
Ärztinnen und Ärzte an kommunalen
Krankenhäusern. Die Nacht- und
Bereitschaftsdienste sind  neu organisiert, es
besteht Poolbeteiligung  
 
Für erste Rückfragen und weitere Informationen
stehen Ihnen unser Chefarzt Herr Prof. Dr. med.
Eisenhauer, II. Med. Klinik,  0261-4992402, 
gerne zur Verfügung. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung schicken Sie
bitte an den Servicebereich Personal,
Kemperhof Koblenz unter der Kennziffer
MEDII0709. 

 
 

 Gemeinschaftsklinikum Kemperhof Koblenz –  
St. Elisabeth Mayen gGmbH 
Servicebereich Personal 
Koblenzer Straße 115 – 155 
56073 Koblenz 
www.gemeinschaftsklinikum.de 
 

 

 

http://www.gemeinschaftsklinikum.de/

