
Ihre Aufgaben:
-	 Fachspezifische und organisatorische Gesamtleitung
-	 Zusammenführung der Pflegeschulen, der IBF und der Weiterbildungs-	
	 stätte mit dem Ziel, Synergieeffekte optimal zu nutzen
-	 Umsetzung zukünftiger gesetzlicher Vorgaben für eine generalisierte 	
	 Ausbildung
-	 Konzeptionelle Entwicklung bzgl. theoretischer und praktischer Ausbil-	
	 dung einschließlich Prüfungen
-	 Koordination der theoretischen und praktischen Ausbildungsorte
- 	Erstellung eines Schulleitbildes
- 	Unterrichtstätigkeit
- 	Mitgestaltung der Zukunft „Pflegeausbildung“
- 	Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und 	
	 den Pflegedirektionen

Das Gemeinschaftsklinikum Koblenz-Mayen bildet 
mit zwei leistungsfähigen und zukunftsorientierten 
Akutkrankenhäusern eine starke Verbindung. 
Gesellschafter der gemeinnützigen GmbH sind die 
Stadt Koblenz und der Landkreis Mayen-Koblenz.

Für die Zusammenführung der Pflegeschulen am Gemeinschaftsklinikum Koblenz-Mayen mit insgesamt 170 Ausbildungsplätzen in der Gesund-
heits- und Kranken-/Kinderkrankenpflege, 45 Ausbildungsplätzen für Hebammen, der Innerbetrieblichen Weiterbildung und der anerkannten  
Weiterbildungsstätte für die Weiterbildung Intensivpflege suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt – in Vollzeit – für die Position der

Leitung des Bildungszentrums einen

Pflegepädagogen oder Berufspädagogen oder Medizinpädagogen (w/m)

ST. ELISABETH MAYEN | Siegfriedstraße 20-22 | 56727 Mayen

Zur Erweiterung des Pools von Lehrkräften für die Pflegeschulen suchen wir zum 01.11.2011 (vorerst für den Standort Mayen) – in Vollzeit – einen

Pflegepädagogen oder Medizinpädagogen oder Lehrer für Pflegeberufe (w/m) 

Wir bieten Ihnen:
l 	Eine vielseitige und anspruchsvolle pädagogische Tätigkeit mit Entscheidungs- und Gestaltungsspielräumen  l Eine qualifizierte Einarbeitung 
anhand eines strukturierten Einarbeitungskonzepts  l Ein kreatives und aufgeschlossenes Team  l Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglich-
keiten  l Bei Bedarf Mitarbeiterappartement in der Nähe zum Krankenhaus  l Zusätzliche Altersversorgung  l Vergütung entsprechend Ihrer 
Ausbildung und Berufserfahrung nach TVöD-K

Für telefonische Vorab-Anfragen steht Ihnen unser Personalleiter, Herr Schmitz, unter der Telefonnummer 02651/83-1020 gerne zur Verfügung.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 14.08.2011 an:

Gemeinschaftsklinikum Koblenz-Mayen, Betriebsstätte St. Elisabeth Mayen
Personalabteilung, Siegfriedstr. 20-22, 56727 Mayen

Besuchen Sie uns im Internet: www.gemeinschaftsklinikum.de

Wir wünschen uns:
-	 Eine innovative Führungspersönlichkeit mit hoher sozialer 
	 Kompetenz
- 	Ein abgeschlossenes Studium an einer Hochschule (z. B. Berufs-	
	 pädagogik, Medizinpädagogik, Pflegepädagogik mit Abschluss 		
	 Diplom/Bachelor/Master)
-	 Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaft und des Qualitäts-	
	 managements sowie Berufserfahrung in der Pflege
-	 Interesse an der Gestaltung von Struktur- und Veränderungs-
	 prozessen
-	 Kenntnisse moderner Lehr-/Lernmethoden
-	 Teamgeist, Selbstvertrauen sowie Organisationstalent
-	 Begeisterungsvermögen und unkonventionelle Ideen

Wir wünschen uns:
-	 Abgeschlossenes Pflegepädagogikstudium (Bachelor/Diplom/
	 Master) oder vergleichbare Qualifikation
-	 Fähigkeit zur Gestaltung von Lern-/Lehrprozessen
-	 Pädagogische Reflexionsfähigkeit
-	 Eigenverantwortliches, selbstständiges und kooperatives Arbeiten
-	 Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Ihre Aufgaben:
-	 Planung, Gestaltung und Evaluation von Lernsituationen
-	 Handlungsorientierte Unterrichtsgestaltung
-	 Begleitung und Beratung während der praktischen Ausbildung
-	 Gestaltung innovativer Projekte
-	 Übernahme organisatorischer und administrativer Aufgaben

			    


